PROVINCE DE HAINAUT
ARRONDISSEMENT DE TOURNAI
Commune de 7620 BRUNEHAUT

11, rue Wibault Bouchart
7620 BRUNEHAUT

Agent traitant : Nathalie Bauduin — 069.36.29.60 — nathalie.bauduin@commune-brunehaut.be

Note de synthése

Direction générale

1. Informations diverses

2. Asbl Brunehaut Valorisation - Approbations du budget 2026, rapport d'activités 2025 et du compte
2025

Le Collége communal propose a I'assemblée d’approuver le budget 2026, le rapport d’activités et le compte
2025.

Personnel

3. Projet d’accueil de la Créche Communale « Les Petites Etoiles » — modifications — approbation.

Le Collége communal propose a I'assemblée d’approuver les modifications apportées au projet d’accueil de
la creche communale.

Enseignement

4. Détermination du profil de fonction du Directeur/trice et modalités d'appel a candidatures pour le
Groupe Scolaire Les Pépiniéres.

Le College communal propose a I'assemblée :

- de recruter un directrice/trice avec classe et admission au stage a partir du 16.08.2026 pour le

Groupe scolaire Les Pépiniéres ;
- de lancer un appel a candidature interne et externe selon les modalités fixées par la Copaloc en

date du 12.05.2026.

5. Poste de direction scolaire - Groupe scolaire Les Pépiniéres - Détermination de composition de la
commission de sélection — Désignation

Le Collége communal propose a I'assemblée que la commission de sélection sera constituée de 4
membres :

- deux membres délégués du P.O. a savoir I'Echevine de I'enseignement ou la Bourgmestre, et la

Directrice Générale ou sa remplagante ;
- unexpert pédagogique externe ou un membre du CECP ;
- unexpert disposant d'une expérience en ressources humaines et en matiére de sélection de

personnel externe.

Un Représentant par Délégation syndicale ainsi qu’un Membre du Groupe de la Minorité EPB, seront invités
a I'épreuve orale comme observateurs.

6. Emplois vacants prioritaires ouverts a la nomination et emplois non vacants ouverts aux prioritaires.

Le Collége communal propose a I'assemblée d’arréter la liste des emplois vacants au 15/04/2026 :
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Emplois vacants prioritaires ouverts a la nomination :

° 26 périodes Instituteur/trice Maternel/le.

° 19 périodes Instituteur/trice Maternel/le Immersion Néerlandais.
° 12 périodes Instituteur/trice Primaire Immersion Néerlandais.

° 10 périodes Maitre/sse de Seconde Langue Néerlandais.

° 4 périodes Maitre/sse de Seconde Langue Anglais.

° 11 périodes Maitre/sse de Religion Catholique.

Emplois non vacants ouverts aux prioritaires :

° 26 périodes Instituteur/trice Maternel/le.

Direction générale

7. Approbation du procés-verbal de la séance du 31.03.2026
Le Collége communal propose a I'assembler d’approuver le procés-verbal.
8. Questions et réponses d'actualité conformément au ROI

Huis clos

Enseignement

9, Ratification 1 : Désignation d'un membre du personnel enseignant - Institutrice primaire 24/24&mes
Scaldis.

10. Ratification 2 : Désignation d'un membre du personnel enseignant - Institutrice primaire immersion
anglaise 18/24é&mes L'Orée du Bois.

11. Ratification 3 : Désignation d'un membre du personnel enseighant - Institutrice primaire immersion
anglaise 6/24émes L'Orée du Bois.

12. Ratification 4 : Désignation d'un membre du personnel enseignant - Institutrice primaire immersion
anglaise 4/24émes L'Orée du Bois.

13. Ratification 5 : Désignation d'un membre du personnel enseignant - Maitre d'Education Physique
5/24&mes L'Orée du Bois.
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